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Vazeni delegati mimofadné Valné hromady, vazeni kolegové viceprezidenti, mym ukolem je
podat zpravu o soucasne situaci nasi organizace.

Od minulé fadné Valné hromady uplynulo vice nez 20 mésicl, to je témérF polovina
celého funkéniho obdobi nového vedeni CDO. Za tento ¢as se nasSe organizace neustale
uspésné rozviji a posiluje svoji pozici vramci tanecnich a volno€asovych aktivit v celé
republice. O tom svédCi kazdoro¢ni pfiliv novych zajemcu, a to jak klubu, tak i jednotlivca.
V loriském roce bylo v seznamech nasi zakladny zapsano pres XXX ¢lend, a to mi date jisté
za pravdu, je také vizitka dobrého a kvalitniho nastaveni cild a sméru, kterym se chceme
dale ubirat a v neposledni fadé i potvrzeni dobré a smyslupiné prace vSech, ktefi pro rozvoj
CDO pracuji.

Jak jisté vite, minula valna hromada odsouhlasila novou koncepci i nové rozdéleni
jednotlivych oblasti ¢innosti prezidia a ustavila posty manazer(. To, Ze to byl spravny krok,
dokazuje i viditelné zkvalitnéni prace v jednotlivych departmentech. VSichni, kdo pfijali novou
vyzvu a berou svij ukol velice zodpovédné, se podili na UspéSném fungovani naseho
spoleCenstvi. At to jsou manazefi soutéznich disciplin, legislativy, zahrani¢niho useku, nebo
zaméstnanci nasich sekretariatd, ti vSichni maji svlj podil na rozvoji nasi CDO. Za posledni
obdobi se podafilo konsolidovat formu a pribéh soutézi ligy, coz potvrzuje i fakt, ze za celou
podzimni ¢ast, nebylo nutno FeSit zadné problémy a stiznosti na pribéh a organizaci
jednotlivych kol. V souCasné dobé je pfed nami DLT 2012 a pevné véfim, ze i tato cela
naro¢na série soutézi probéhne k piné spokojenosti ucastniku.

DalSi nedilnou soucasti zivotnich funkci naSi organizace je prace prezidia. | zde se
projevuje kvalitni a neformalni pfistup jeho jednotlivych ¢len. Nastaveni hlasovani, byt je
v posledni dobé kritizovano, pfinasi vétsi zodpovédnost jednotlivych viceprezidentd. O tom,
Ze tento zpusob Fizeni organizace je demokraticky svéd¢i napfiklad i to, Zze cely systém si se
zajmem nechalo predstavit naptiklad vedeni CASPV, které také v soudasnosti zvazuje
zmeény ve svém zpusobu rozhodovani.

Velky podil na fungovani jak prezidia, tak celé organizace, ma nepopiratelné 1.
viceprezident CDO pan Radim Samek. Jeho navrhy, invence a energie, které vklada do
pracovnich postupl jednani prezidia, nové technologie a zplsoby interni komunikace
umoznuji zrychleni prace prezidia a jeji zefektivnéni. CD6Cko, Klub CDO, obchodni a
komercni ¢innost CDO jsou jeho napady, napady které pfispivaji k vétSimu zviditelnéni CDO,
jejich cilem je zvysit i komunikaci ¢lenli organizace a v neposledni fadé pak pfinést financni
prostfedky. Takova je tedy prace 1. viceprezidenta.

Samoziejmé ne vSe a vSem se povede. Tak jako mnohy podnikatelsky zamér nema
patficny dopad, nebo vysledek, tak i néktera nase rozhodnuti nemusi vyjit na 100%. Ale to
je riziko podnikani a kdo nic nedéla nic nezkazi.

To se dostavam k té druhé, méné pfijemné casti mé zpravy. Jak jsem jiz pfedeslal,
vazim si prace manazeru i ostatnich zaméstnancu, ktefi pro nasi organizaci pracuji. Ne v§ak
vsichni kdo takovou Cinnost pfijali, ji plnili v zajmu nas vSech. Jak jisté vite, z postu manazera
marketingu byla odvolana Mgr. llona Sulcova, jejiz nekoncepéni prace nejenze nepfinesla
ogekavany vysledek, ale naopak pfipravila CDO o nemalé penize. Pdsobeni Mgr. Sulcové
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v prezidiu pak puUsobilo destruktivné a vedlo az k rozhodnuti o ukon&eni jejiho Clenstvi
v CDO vyloucenim. Tak se stalo v kvétnu roku 2011 a od té doby nastaly vazné komplikace.

Na cinnost prezidia a jednotlivych manazerl se zaCala snasSet neopravnéna kritika a nase
sekretariaty jsou neustale zaméstnavany zpracovavanim odpovédi na rizné nékdy i
malicherné dotazy a pozadavky. V podstaté zacala jakasi partizanska valka skupiny aktivist(,
jejimz cilem je neustale nabouravat a torpedovat fadny chod CDO. Konstruktivni kritika je
vzdy dulezitym mechanismem, ktery pfispiva ke spravnym rozhodnutim. Ale to co se
v posledni dobé rozpoutalo, vSak nema s timto druhem kritiky nic spole¢ného a prfekracuje
vSechny spolecenské normy. Jsou napadany jednotlivé osoby, osoovany z nekalych praktik
a zaméru. Clenské zakladné jsou podsouvany riizné nepravdy a pomluvy. Konkrétni chyby
v8ak zatim nikdo neoznacil, jsou pfedkladany pouze samé domnénky a tak nelze pfipadna
pochybeni feSit. Nedavno dokonce doSlo k vazné kontroverzi na pidé nasSeho spravniho
sekretariatu v Brné, u kterého dokonce musela asistovat i Méstska policie.

Proti takovym praktikam se ddrazné ohrazuji a nepfeji si, aby k dalS§im urazkam a
pomluvam dochazelo. V opaéném pfipadé budu postupovat dle vSech prostfedkd, které mi
davaji nase stanovy. Piepokladam, Ze jste vSichni seznameni s tim, ze Mgr. Sulcova
zalovala CDO a soudni cestou se chce domahat opétného pfijeti do nasi organizace.
V pondéli 12. bfezna 2012 je u Krajského soudu v Brné prvni stani této kauzy. Vé&fim, Ze Cas
pfinese rozhodnuti, a Ze se prokaze spravnost jednani a krokl prezidia.

V takovéto atmosféfe se opravdu neda pracovat!

Velice si proto vazim prace v8ech, ktefi svoji praci pro CDO pfes vdechny zminéné
prekazky vykonavaji s plnou odpovédnosti a nasazenim. Dovolte mi, abych podékoval
manazerim soutéznich disciplin street — pani Dané Klasové, disciplin art — pani Milusi
Petrové, special couple — panu Jifimu Pauld, manazeru legislativy — panu Davidovi
Novackovi a zaméstnancim - pani Katefiné Poslusné, pani Monice Miullerové, pani Silvii
Stépkové, Denise Rostejnské. Chci podékovat za piinosnou préaci i véem &lentim jednotlivych
komisi. Mé podékovani patfi i 1. viceprezidentovi CDO panu Radimovi Samkovi a také 95%
¢lenu prezidia, ktefi maji moji plnou diveéru.

Jsem Clovek, ktery véfi lidem kolem sebe, bez vzajemné dlvéry existovat nelze! O to
horSi je pak zklamani! Ztrata duvéry v kolegy a pratele opravdu boli, ale poznani novych
pratel pomuze prfekonat vSechny prekazky!

Jifi Hubeny

Prezident CDO

Zprava prezidenta



